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Mediation

Den Parteien steht es frei, die Mediation zu jedem Zeitpunkt zu beenden. Den Beteiligten kann keine Entschei-

dung aufgezwungen werden und sie kdnnen selbst entscheiden, ob sie sich auf einen Vergleich einigen oder
nicht.

Das Prinzip der Vertraulichkeit stellt sicher, dass keine der Losungsmoglichkeiten, die die Parteien besprechen,
Konsequenzen auflerhalb der Mediation entfalten. Interessenbezogen bedeutet, dass die zur Lésungsfindung
herangezogenen Kriterien neben rechtsbindenden Voraussetzungen finanzielle, wirtschaftliche und persoénliche
Interessen beriicksichtigen.

Die Funktion des Mediators liegt vor allem in der Unterstlitzung der Parteien bei der Lésungs- und Einigungsfin-
dung. Der Mediator ist nicht derjenige, der Entscheidungen vorgibt oder fallt. In einer unterstiitzenden Mediation
bietet der Mediator den Parteien Hilfestellung in Bezug auf ihre Kommunikation und Verhandlungsfiihrung.

In einer evaluativen Mediation unterbreitet der Mediator den Parteien dagegen auch eine nicht bindende Begut-
achtung und Bewertung ihrer Streitigkeit.

Vorteile einer Mediation:

Grundsatzlich kann eine Mediation bei allen Arten von Streitigkeiten zur Anwendung kommen. Einer ihrer
Hauptvorteile ist, dass sich die Parteien darauf einigen kdnnen, eine Vielzahl von Aspekten zu berlicksichtigen,
insbesondere wirtschaftliche und betriebliche Interessen. Das Verfahren ist flexibel und kann den individuellen
Bedurfnissen der Parteien angepasst werden.




